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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Personel Daire Baskanh§i, cadidas uUniversite olma yolunda bulunan Mersin Universitesi
Rektorludi'nin amaglan dogrultusunda; ileriyi dusinmek, girisimci olmak, yeni fikirlere, yeni
sistemlere ve yeni yapilanmalara agik olmayi hedeflemektedir,

Birimin temel gorev ve sorumluluklan; 124 sayill KHK'nin 29 maddesi geredince; insan isglct
planlamasi ve personel politikas ile ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi ile
ilgili dnerilerde bulunmak, personelin atama, ozluk, disiplin, editim ve emeklilik isleri ile ilgili
islemleri yapmak; Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet ici editim programilarini diizenlemek ve
denetlemek ile ilgili tim faaliyetleri yUritmektedir.

Birimimiz izerine disen gorevleri merkez kampiste toplam 2019 Aralik ay itibanyle 42
personel ile yiritmektedir. Mersin Universitesi biinyesinde bulunan 1758 akademik, 1477 idari
olmak Gzere toplam 3235 kadrolu personel ile 12'i yabana uyruklu ve 3'G tdrk olmak tzere toplam
15 adet sbzlesmeli akademik personele, 376 adet 4/B stzlesmeli, 4 adet gegici isci(vizeli) ve 1344
adet sirekli isci pozisyonunda gorev yapan personelin Kanun, Kanun Hikmiinde Karamame,
Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlara gore ozliik haklarninin eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini
temin etmektedir.

Baskanligimiz personel politikasi; Daire Bagkanh@imizca gergeklestirilen hizmetlerin strekli
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi suretiyle Universite personeline daha iyi hizmet vermek lzerine
odaklanmistir. Daire Baskanhdimiz gerek akademik gerekse de idari personel taleplerini ilgili
Kanunlar ve Universitemiz biitce ve kadro imkanlan dogrultusunda taninan atama izinleri
cercevesinde kurum iginden, agiktan veya naklen atama yoluyla karsilamaktadr.

" Personel Daire Bagkani



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyonve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler iginde egitim-6gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elestirel
disinebilen, dogaya duyarl, kiltlr degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'tin kurdugu
Tirkiye Cumhuriyet'inin temel ilkelerine bagli, katiimci, tiretken ve Ulkesini tiim diinyada temsil
edecek Ustlin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel calisma ve arastirmalarla Urettiklerini toplum
yararina sunup, bélgesel ve ulusal alanda gelisme ve siirdirtlebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, lretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile

ogrencilerini, mezunlarini, galisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite
odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin temel gérev ve sorumluluklarn; 124 sayili KHK'nin 29. maddesinde su sekilde
belirtilmektedir.

> Insan isgiicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesi ve ilgili dnerilerde bulunmak;

> Personelin atama, 6zI(k, disiplin, egitim ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak;

> 1dari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egditim programlarini diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek.

> Rektér ve Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Personel Daire Baskanligi'nin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1- Ofisler (Birimler tarafindan hazirlanacaktir)

Tablo 1. Personel Ofis Alanlan
Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis
idari Ofis 9 445
Toplam 9

1.2- Arsiv/Depo

Tablo 2. Arsiv ve Depo Alanlarn
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv
Depo 1 112
Toplam




2- Orgiit Yapisi

Daire Baskanhglml'z Akademik Personel Sube Mﬁdﬁrlﬁgﬁ, Idari Personel Sube M?dﬁrlﬁgﬁ, Isci Sube Miidiirliigii, Tahakkuk
Sube Midiirliigii, Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirligi, Disiplin Isleri Sube Miidiirliigli, YOK Burslar1 Takip Sube Midiirliigii olmak
tizere 7 alt birimden olusmaktadir. Daire Baskanligimizin orgiit yapisi ve personel dagilimina iligkin ayrintili bilgi Sekil-1 de

gosterilmektedir.
GENEL SEKRETER
e N
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
(DAIRE BASKANI)
\ J
[ Yonetici Sekreteri 1 Memur ]—
e 1 l l - ! l e ‘ L N
isci Sube Miid. Akademik Personel Idari Personel YOK Burslari Tahakkuk Sube Hizmet I¢i Egitim Disiplin isleri Sube
Sube Miidiirliigii Sube Miid. Takip Sube Miid. Miidiirliigii Sube Miidiirliigii Miidiirliigii
I\ . . J
| [ [ I I e | |
fl Sube Md. 1 Genel Sek. Yrd. 1 gef fl Yiiksekokul Sek. 1 Sube Midiird, 1 gef 1 Sube Mudiri \
6 Bilg. islt. 1 Ayniyat Saymani 5 Bilg. islet. 1 Bilg. islet. 4 gef 1 saghk Memuru 2 Bilg. islet.
1 Siirekli isgi 1 Tekniker 1 VHKi 2 Bilg. iglet.
6 Bilg. islet. 1 Memur
1 Miihendis
2 VHKI j




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 3. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlan

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Personel Takip Sistemi

Personel Daire Baskanligi

Tim Birimler

Ozliik ile ilgili islemler

Maliye Bakanlgi

Universite Harcama Birimleri

Muhasebe Islem Fisi (Kisi Borglari)

e-Biitce
e-kesenek
e-bildirge . Sosyal Glivenlik Kurumu Universite Harcama Birimleri SGK ile ilgili iglemler
Hak Sahipligi Tescil Isl.
HITAP
KBS Maliye Bakanlg Universite Harcama Birimleri Maas ile ilgili islemler
MYS Maliye Bakanlg Universite Harcama Birimleri Maas ile ilgili islemler
YOKSIS YOK Per.Dai.Bsk. ve Tiim Akademik Birimler | Akademik kadro islemleri
KAYSIS Bagbakanlik Tim Birimler Birim Ust yoneticileri
DPB Internet Uygulamalan Devlet Personel Bagkanligi Personel Daire Baskanlig Kadro Takibi
e sgm

Sosyal Giivenlik Kurumu Universite Harcama Birimleri Aile Yardimi sorgulamasi
Bumko Maliye Bakanlid Personel Dai.Bagk. Personel Bilgi Girisi
EBYS Mersin Universitesi TUm Birimler Evrak Takibi

KamuTech(Kamu Yazilim Teknolojileri)

KAMUTECH Yazilim Egt.Danis.A.S.

Personel Daire Baskanligi

Isci Maag Programi




3.2- Donanim

3.2.2-
Tablo 4. Kullanimda Olan Bilgisayarlar
Egitim Arastirma Saghk P
Cinsi Amach Amach Amach Ida&:::)a gl Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 43 43
Tasinabilir Bilgisayarlar 3 3
Cep Bilgisayari
Kiosk Bilgisayar
Sunucular 3 3
ince istemci
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 4 4
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 20 20
Miizik Sistemi 1 1
Mikroskoplar
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 1 1
Lazer Yazicilar 8 8
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 2 2
Barkod Yazici ve Okuyuculari
Teksir Makineleri
Sabit Telefon 47 47




Telsiz Telefon 6 6
Telsiz
Plotter
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
Gemi Simiilatér Sistemleri
4- Insan Kaynaklari
Tablo 6. Akademik, idari, is¢i ve S6zlesmeli Personel Dagilimi
. Gecici . Sozlesmeli
Idari Akademik P Siirekli Isci Personel Genel
sl Personel Personel! ez (:7%) (4/D) (Akademik+Idari Toplam
)
Dagih Dagih Dagih Dagih Dagih il Toplam
Personel =3 m Sayi m Say m =20 m Say m Sayi L] Sayi icindeki
yi Orani Orani 1 Orani 1 Orani 1 Orani Orani%
Sayisl % % % % % a
a | (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) g
Kadin 19 12,92 0 0 10 6,80 1 0,68 116 78,91 1 0,68 147 37,5
Erkek 15 6,12 0 0 4 1,63 1 0,40 219 89,38 6 2,44 245 62,5
Toplam 34 8,69 0 0 14 3,57 2 0,51 335 | 85,45 7 1,78 392 100

*Kadrosu biriminizde olup 13/b-4 ile baska birimde gorevli 5 adet kadrolu personelimiz, 7 adet 4/b
ve 335 adet stirekli isci bulunmaktadir.
* Kadrosu birimimizde olmayip 13/b-4 maddesi uyarinca birimimizde gérev yapan 17 adet kadrolu
personel bulunmaktadir .

* Kadrosu birimimizde olup 13/b-4 ile baska birimde gérevli akademik personel yoktur.

* Kadrosu bagka birimde olup 13/b-4 ile birimimizde gérev yapan akademik personel yoktur

! Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli haric)




4.6- Idari Personel

Tablo 7. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Tﬁf:?:.L DOIUI(L;Z;) rani
Genel Idari Hizmetler Sinifi 33 22 49 67
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 2 50
| Saghk Hizmetleri Sinifi
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 34 23 51 117

** Idari personelden 18 kisinin kadrosu baska birimlerde olup 13/b-4 ile Bagkanhigimizda

gorev yapmaktadir.
** Idari personelden 8 kisinin kadrosu Baskanligimizda olup 13/b-4 ile baska Birimlerde

gorev yapmaktadir.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 8. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)
Kadro Dolu Bos Toplam DOIUI(L;Z)O rant
4/B S6zlesmeli Personel 7 0 7 100
4/C Personel 14 0 14 100
Gegici Isciler (Vizeli) 2 0 2 100
Siirekli Isci 335 0 335 100
Gegcici Isciler (Vizesiz) 1 1 100
Toplam 18 0 18 100

* 7 kisi 4/B Sozlesmeli Personel Bagkanligimizdan maas almakta olup, 7 kisi 13/b-4 ile
bagka Birimlerde gorev yapmaktadir.

** 2 kisi Gegici Isci (Vizeli) Baskanligimizdan maas almakta olup, 2 kisi 13/b-4 ile baska Birimlerde
gorev yapmaktadir.

*** 335 kisi Siirekli Isci Baskanligimizdan maas almakta olup, 335 kisi 13/b-4 ile baska
Birimlerde gdérev yapmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler _ _
Dairemiz Akademik Personel Subesi, Idari Personel Subesi, Tahakkuk Subesi, Hizmet Ici

Egitim Subesi, Isci Subesi ve Disiplin Isleri Subesi ve YOK Burslar Takip Sube Midiirliigiinden
olusmaktadir.

5.1. Akademik ve idari Personel Sube Miidiirliigii

Personel Dairesi Baskanliginin genel hatlariyla 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
tarif edildigi sekilde; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirimesiyle ilgili onerilerde bulunmak, Universite personelinin
atama, sicil ve emeklilik politikasiyla ilgili calismalar yapmak, tim personelin 6zlik haklari
(atanmasindan emekliligine kadar gegen siiregteki islemlerini) ile ilgili islemleri yiriitmek, Personel
mevzuati konusunda idareye danismanlik yapmak.

5.2. Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Aylik, sosyal yardim, zam, tazminat-ddenek, ek ders (creti tahakkuk islemlerini
gerceklestirmekle gorevlidir.

Sube Midurlagi, Rektorlige bagh birimlerin kadrolarinda bulunan akademik-idari personel
ile 4/b s6zlesmeli galisan personelin maas ve ek ders licretlerinin ve 6245 sayili harcirah kanununa
gore yolluk ve glindeliklerinin 6denmesini saglamakla gorevlidir.

5.3. Hizmetici Egitim Sube Miidiirliigii
Universitemizde gérevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetismelerini,
gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum kazanmalarini, verimliligini
artirmalarini ve gorevinin gerektirdigi gelismeleri izlemelerini saglamak, daha ileri asamalarda
gelecek gorevlere hazirlamak.
5.4. isci Personel Sube Miidiirliigii
Universitemiz Personel Daire Baskanlii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Déner
Sermaye kadrosunda bulunan 4/D surekli isGiler ve vizeli isgilerin maag ve 6zIik haklari ile ilgili
islemleri yuritmek.

5.5. Disiplin Isleri Sube Miidiirliigii

Universitemiz akademik, idari ve iscilerin disiplin islemlerini yiriitmek.

5.6. YOK Burslar Takip Sube Miidiirliigii

YOK Doktora ve Lisans Bursu alan dégrencilerin islemlerini yiiriitmek.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

31.12.2018 tarih ve 926750 sayili Rektorlik Oluru ile her harcama biriminin en Ust
yoneticisi harcama yetkilisi olarak goérevlendirilmistir. Ayrica Universitemiz Genel Sekreterlik ve
Daire Baskanliklarina ait gergeklestirme gorevi Personel Daire Baskanligina devredilmistir.

04.01.2019 tarih ve 931948 sayili, 08.01.2019 tarih ve 935580 sayili yazilanmiz ile
Universitemiz Rektdrliik Birimlerine ait aylik ve diger 6zlik haklarina iliskin alacaklarin takibi ve
tahsili icin maas mutemedi olarak goérevilendirilien personelin adi soyadi ve imza sirkileri
cikartilmistir. I¢ Kontrol Standartlari sartlarina iligkin asagida belirtilen hususlarin gerceklestirildigi
gorilmastdr:

> Universitemiz akademik kadro ihtiyacina iliskin (192 kisi) ilana cikilmistir.

> Personel Daire Bagkanliginn web ana sayfasinda duyuru mahiyetinde vyazlar
yayimlanmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler
Tablo X. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK n . TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
SH-1 Lisans ve On lisans Akreditasyon galismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayitl 6grenci Yan dal ve ¢ift anadal i¢in 68rencilerin tesvik edilmesi
niteligi artirilacaktir. Universite tanitiminin artiriimasi
SH-2 Lisansusti programlara
kayith 6grenci niteligi Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 arttinlacaktir.

Egitim ve SH-3 Egitim-6g8retim fiziki alt

Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari Altyapisi yetersiz olan birimlere éncelik verilecektir.

niteligini iyilestirilecektir.

gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. Ogrencilere barinma imkani icin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
SI:|5 .Ulu'sal.vg qu.sIar?r:?s'l egitim- ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
ogretim isbirlikleri gelistirilecek, . L. . . . .
degisim programlarina katiim O.grer?cnerln yat?anf:l. dil seu\{l\./elerlnl destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
arttinlacaktir. Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agiimasi
Proje tegviklerinin artiriimasi
SH-1 Bilimsel aragtirma projeleri Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak
sayisini ve niteligini arttirmak. ve proje yazmalarini tesvik etmek
SA-2 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katiimini denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirlmasina yonelik tesvik saglanmasi
Ogretim Uyelerinin akademik ¢alismalar disindaki is yiklerinin azaltilmasi

SH-3 Sanat eserleri Giretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler dizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jurili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katiimaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin faklltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatci adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Ulyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet dizeyi Olgiilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh, ucuz ve gesitli gida Grlnleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglik Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢dziimi igin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 8grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir ¢ok farkli alanda sektoriin onciileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigl,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasiip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Ginleri etkinligine katiliminin
arttirllmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatcilarin katildigi sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlk hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi igin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen siirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttinilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik goériismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari igcinden egitmen sayisinin artirilmasina yénelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yénelik gériismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katiimak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

glclendirmek

SH-1 KltlUphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
glclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yonelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve gcevreye yonelik farkindalik artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttinlacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢calismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gliclendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
strekliligini saglamak

Hizmet igi egitime énem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine bltge imkanlari 6lglislinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Giretime
doénismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kalttra
gelistirilecek ve farkindalig
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibtnin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gliglt tutulacaktir.

Paydaslarla, ozellikle de KOSGEB ile iligkilerin canhl tutulmasi ortak yuritllecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Daire Baskanligimizin temel politikasi ve dnceligi Universitemizin personel politikasini
gelistirmek ve personelin sicil-6zlik islerinin yiritilmesinde gerekli calismalar yapmaktir.
Baskanligimiz Universitenin amaclari dogrultusunda bireysel ve toplu olarak her zaman Ustiin bir
performans standardini yakalamaya ve kurum kultlriine sahip gikmaya oncelik vermektedir.
Universitemiz personeline yonelik talep edilen alanlarla ilgili egitim veriimektedir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

18



III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDiIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

Birimimiz 2019 yili icerisinde, ylklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalar gergeklestirmistir.

Tablo 9. 2019 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK
FONK:(I)IYDONEL ACIKLAMA g‘l)):II:l‘:Elr( HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri 11.222.707- 11.220.654,74 99,98
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 16.285.000- 16.281.067,68 99,97
Toplam 27.507.707- 27501722,42 99,97

Birimimiz 2019 yil igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 10. 2019 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

. ODENEK
EKOKIL%MIK ACIKLAMA EODZ::“:E& HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 16.390.007- | 16389694,18 99,99
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.467.400- 3466669,58 99,99
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 238.300- 233358,66 97,92
05 Cari Transferler 7.412.000- 7412000 100
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam 27.507.707- | 2750172242 99,97
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Tablo 11. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili - Yil Sonu o
Biitce Tertibi . Biitce Eklenen (b) Du(s:)len . Biitce Halicea)ma Kalan (f) Hau;;:a(n;a/lgSB Har;al(nea/é I)(BO
Odenegi (a) Odenegi (d) ° 0
0 PERSONEL GIiDERLER]
01 |1 | MEMURLAR 1.720.000- 208.000- - 1.928.000- 1.927.808- 192- 99.99 112
01 |2 | SOZIFSMEI] PERSONEL 356.000- 90.800- - 446.800- 446.715- 85- 99.98 125
01 |3 |iSCIIER 15.976.000- - | 1.959.800- 14.015.207- | 14.015.171- 36- 99.99 87.72
01 |4 | GECICI PERSONEL
01 [5|DIGFR PERSONEL
0 SOS.GUV.DEV.PRI.GID.
02 |1 | MEMURLAR 321.000- 27.000- 348.000- 347.914- 86- 99.97 108
02 |2 | SOZIESMEI] PERSONEL 61.000- 16.800- 77.800- 77.705- 95- 99.87 127
02 |3 |ISCILER 2.993.000- 425.000- 376.300- 3.041.600- 3.041.051- 549- 99.98 101
02 |4 | GECICI PERSONEL _ 11.000- - 11.000- -
0 MAL VE HIZMET ALIM GID.
03 | 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ 2.000- 3.000- - 5.000- 4,545- 455- 90.90 227
03 |3 | YOLIUKIAR _ 7.000- 159.300- - 166.300- 162.814- 3.486- 97.90 2.325
03 |4 | GOREV GIDERLER] - -
03 |5 | HIZMETALIMIART 4.000- 63.000- - 67.000- 66.000- 1.000- 98.50 1.650
03 | 6 | TEMSII VETANITMA GID
03 |7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON
03 |8 [ GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA
03 |9 | TEDAVI GIDERIFRI
0 CARI TRANSFERLER
05 |1 | GOREV ZARARLARI 7.412.000- - - 7.412.000- 7.412.000- - 100 100
05 |2 | HAZINF YARDIMLARI
05 |3 [ KAR AMACI GUTM.KUR.YAP
05 | 4 [ HANE HALK. YAP. TRANSFER
05 |6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER
0 SERMAYE GIDERLERI
06 |1 | MAMUL MALALIMIART
06 |2 | MENKUL SERM.URETIM.GID
06 | 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 |4 | GAYRIMENKUL Al VE KAMUL
06 |5 | GAYRIMENKUI SERM.UR.GID
06 | 6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID
06 |9 | DIGER SERMAYE.GID _
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toblam 28.863.000- 992.900- | 2.347.100- 27.507.707- | 27.501.723- 5.984- 99.97 95.28
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Tablo 12. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili

Fonksivon __B'Litge Eklenen Diisiilen Ygusto:u Harcama Kalan Harcama/YSB Harcama/KBO
Y Odenegi (b) (©) 6d < . (e) (f) % (e/d) % (e/a)
(a) enegi (d)
. . 11.510.000- 409.200- .300- | 11.222.707- | 11.220.657 2.594- 7,4
o1 GENEL KAMU HIZMETLERi 510.000 09.200 696.300 0 0.65 59 99,98 97,48
02 SAVUNMA HiZMETLERi
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HiZMETLERi
07 SAGLIK HIZMETLERI
os | DINLENME, KOLTUR VE DIN
HiZMETLERi
09 EGITIM HIZMETLERI 17.353.000 583.700- | 1.650.800 | 16.285.000- | 16.281.066 3.390- 99,97 93,82
28.863.000- | 992.900- | 2.347.100 | 27.507.707- | 27.501.723 5.984- 99,97 95,28

Toplam
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3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 13. Gérevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim : Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore
) Ulusal Uluslar Arasi Yurtigi Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 19
Gorevlendirilen Personel Sayisi 12
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 12.272,50
Katihm Ucreti Gideri
Tablo 14. Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)
Birim :
Gorevlendirme Sayisi
Gorevlendirilen Personel Sayisi
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri
Tablo 15. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi
. . e . e | w mrg | eeeens Meslek | ...... idari
Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu . TOPLAM
Y.Okulu Birim

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

22




Tablo 16. Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

12

Toplam

19
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1.Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Universitemiz akademik kadrolarina aciktan (88), naklen (78) ve yiikseltiime yoluyla (56)
atanacaklann iglemleri yapilmistir.

Ogrenim Degisikligi (16) degerlendirmeleri yapilmistir.

Emeklilik (19), Istifa (23), Nakil (73), Gorev Siiresinin Sona Ermesi (2) ve Vefat (2) yoluyla
ayrilanlarin islemleri yapilmistir.

Her yil birimlerin kadro ihtiyaclarinin toplanarak Yonetim Kurulunda gorisilmesi, atama ve
kullanma izni alinmak (izere Yiksekogretim Kurulu Baskanhigina gonderilmesi islemleri
yapilimistir.(270)

Akademik personelin kadro tikanikliklarinin giderilmesi islemleri yapilmistir.(183)

Kadrolarin ilan edilmesi (192), ilan edilen kadrolardan Profesdr ve Docent kadrosu basvuru
dosyalarinin alinarak jirilere gdnderilmesi ve atanmasi islemleri yapilmistir.(92)

Akademik personelin gérevlendirme iglemleri yapilmistir.

Hizmet Belgesi (167) ve Pasaport talep formu (163) diizenlenmistir.

Dekan ve Midir atanmasi islemleri yapiimistir.(24)

Hitap (Hizmet Takip Programi) Ozliik Bilgisi ve Hizmet Bilgisi aktarimi yapilmistir.(1758)

Universitemize diger kurumlardan naklen gecmek isteyen kisilerin, kurumlarindan muvafakat
almak ve atama kararnameleri hazirlanarak, Rektdrlik Makaminin onayina sunulmustur.

Rektorliige bagl birimlerde gorevli akademik personelin, yillik izin islemlerinin takibi yapilmustir.

Iptal-Ihdas ile ilgili 2019 yilina iliskin dolu ve bos kadro degisikligi (41) teklifleri icin tablolar
hazirlanmigtir.

Akademik kadro pozisyonlarinin dolu-bos durumlari ve atanan-ayrilan bilgileri diizenli olarak
her ay Maliye Bakanlidi ve 3 ayda bir Devlet Personel Baskanligi'nin sistemine girisi yapilmistir.

Her ayin ilk haftasi akademik personelin derece kademe ilerleme islemleri yapilmistir.
Akademik personelin gérev siresi uzatma iglemleri yapilmistir.
Yabanci uyruklu personeller ile ilgili Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlidi ile yazismalar yapilmistir.

Kurum iginden ve disindan istenen personele ve kadro sayilarina ait istatistiki bilgiler
hazirlanmig ve ilgililere génderilmistir.
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Kurumlardan gelen yazilar, kararlar ve tebligler Universitemiz birimlerine dagitimli yazi ile
duyurulmustur.

Akademik personel ile ilgili yazismalar ilgililerin 6zliik dosyalarina takilmistir.

Hey ayin ilk haftasi yurtdisina giden personelin goéreviendirme bilgilerini iceren tablo
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgina gonderilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilirkisilik veya konusmaci olarak gérevlendirilmesi
taleplerine ait yazismalar yapilmigtir.

Baska kurumlara naklen gegis yapan akademik personelin 6zliik dosyalar ilgili kurumlara
gonderilmistir.

Baska kurumlardan Universitemize naklen gecis yapan akademik personelin 6zliik dosyalari
teslim alinarak incelenmis olup eksiklikleri varsa giderilmistir.

Universitemizden ayrilan her personel icin gdrev alma onay! hazirlanmistir.

TUS ve YDUS ile Universitemize atanan arastirma gdrevlilerinin yapilacak olan tez
savunmalarinda goérev alacak jirilerin gorevlendirme yazismalari yapilmistir.

2.Idari Personel Sube Miidiirliigii

Idari personellerden talepte bulunanlara hizmet belgesi ve pasaport talep formu
dizenlenmistir.

Idari personelin aciktan atamasi icin Devlet Personel Baskanlidiyla izin yazismalari yapilmistir.

4/B Sozlesmeli Personel statiisiinde Universitemize yerlestirmesi yapilanlarin is ve islemleri
yapilmigtir.

3713 sayill Kanunun ek 1. maddesi kapsaminda Universitemize yerlestirmesi yapilanlarin is ve
islemleri yapilmistir.

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunun ek 1. maddesi kapsaminda Universitemize yerlestirmesi
yapilanlarin is ve islemleri yapilmistir.

EKPSS Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alimlarn
Hakkinda Yénetmelidin 13. maddesi geregince Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi EKPSS ile
yerlestirmesi yapilanlarin is ve islemleri yapilmistir.

Oladandstii hal kapsaminda gerekli yazismalar yapilmistir.
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>

Sorusturmalari Disiplin Isleri Sube Mudirligi tarafindan tamamlanan sorusturma dosyasi
teslim alinarak gerekli islemler yapilmistir.

Daha 6nce disiplin cezasi almis ve yasal bekleme siiresi dolan kisilerin miracatlan durumunda
disiplin cezasinin silinmesi islemleri yapilmistir.

Universitemize diger kurumlardan naklen gecmek isteyen kisilerin, kurumlarindan muvafakat
alma islemi ve nakil islemleri yapilmistir.

Bagka kurumlardan Universitemize naklen gecis yapan idari personelin 6zliik dosyalar teslim
alinarak incelenmis olup eksiklikleri varsa istenmis ve gerekli yazismalar yapilmistir

Baska kurumlara naklen gecis yapan idari personelin muvafakat islemleri tamamlanarak 6zliik
dosyalari ilgili kurumlara génderilmistir.

HITAP (Hizmet Takip Programi) Ozliik Bilgisi ve Hizmet Bilgisi aktarimi yapilmistir.

Nakil ve aciktan atama ile gelmek isteyenlerin dilekcelerine cevap yazilmistir.

Bulunduklarn derece ve kademede siiresini dolduran idari personelin terfi islemleri yapilmistir.
Ogrenim belgesini ibraz eden idari personelin intibak islemleri yapilmistir.

SSK,Bag-Kur... vb hizmeti bulunan idari personele ait hizmet dederlendirme islemleri
yapilmistir.

Universitemiz birimlerinden emekliye ayrilmak isteyen idari personelin is ve iglemleri
yapilmigtir.

Universitemiz birimlerinden istifa eden idari personelin istifa is ve islemleri yapilmistir

> Universitemizde idari personelin; yillik, mazeret, hastalik ve ayliksiz ve aylikli (refakat) izin is
ve islemleri yapilarak gerekli takipleri saglanmistir.

>

>

Dolu ve bos olmak iizere toplam 208 adet kadroya ait Iptal-ihdas islemleri baslatiimis olup
islemler devam etmektedir.

1489 idari personele ait tayin, terfi ve kadro unvan degisiklikleri kadro defterine islenmistir.

Idari personelin 2547 Sayill Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilme iglemleri
yapilmigtir.

Aday memurlara yonelik egitimler ve sinavlar diizenlemesi icin Hizmet I¢i Egitim Sube
Mudurligine gerekli yazismalar yapilarak 24 kisinin aday memur temel egitimi almasi
saglanmistir.
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Her ay basinda Kurumumuzdaki idari personel kadrosu, Isci ve sozlesmeli personel kadro
sayilarinin dolu-bos durumlarn kontrol edilmistir.

Idari kadro pozisyonlarinin dolu-bos durumlarini ve naklen atanan — ayrilanlara ait sayilari

gosterir cetvellerin diizenli olarak 3 ayda bir Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligi
Biitce ve Mali Kontrol Genel Midurliiginin (BUMKO) sistemine girisi yapilmistir.

Kurum iginden ve disindan istenen personele ve kadro sayilarina ait istatistiki bilgiler
hazirlanarak ilgililere gbnderilmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslan ile 6zel ve tiizel kisilerden gelen yazilar, kararlar ve tebligler
Universitemiz birimlerine duyurulmustur.

Bitln idari personelin 6zlik dosyalarinin sirtliklari ve i¢ ayraglan diizenlenmistir.

Yeni kurulan 6zlik dosya odasina tiim idari personel 6zlik dosyalarinin tasinmasi ve
yerlestiriimesi yapilmistir.

2018 yil yazlk ve kiglk giyim yardimi islemleri ve yazismalari yapilmistir.

Universitemizin birimlerinden gelen ek-ders gérevlendirmesine ait taleplerin kurum digi
yazismalari yapilmistir.

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Genel Sekreterlik (izerinden gelen yazilara cevap yazismalari
yapilmigtir.

Hukuk Misavirliginden gelen mahkeme vyazilarina cevap verilerek istenen belgeler
godnderilmistir.

Sendika Kanunu kapsaminda gerekli mutabakatlar sagdlanarak tutanaklar Sendika
Temisilcilerine imzalattinimistir.

Universitemiz tarafindan tereddiide diisiiniilen konularla ilgili kurumlardan gériis sorulma
yazisi yazilmistir.

3. Tahakkuk Sube Miidiirliigii

» Tahakkuk hizmetleri ile ilgili konularda, Kurum ici ve Kurum digi resmi yazismalar
yapilmistir.

» 2019 doneminde 4035 evrakin dosyalamasi yapiimistir.

> Universitemiz Personelinin maas ve tahakkukla ilgili bilgi talepleri karsilanmistir. (Aile
yardimi, cocuk yardimi, dogum yardimi, nakil bildirimi, maas bordrosu)
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Birimimize gergeklestirme gorevliligi yetkisi verilen Rektorlik birimleri Personeline ait
maagslar hazirlanarak ddenmistir.(Yilda 4030 adet evrak kbs ve mys sisteminden
cikartiliyor.)

Universitemiz Personelinin dogum yardimi, vekalet {icretleri ve ek calisma karsiliklarina ait
6deme evraklar hazirlanmistir.

Terfilere ait kararlar (Yilda 862 adet evrak) maas hesaplamalarina ilave edilerek ddemeleri
yapilmistir.

Universitemiz Rektorliik Okutmanlarina ait maaglar hazirlanarak ddenmistir.(53 kisi, 352
adet evrak)

Universitemiz Rektorliik Okutmanlarinin ek ders licreti ve sinav (cretlerine ait 6deme
evraklar hazilanmigtir.

Personele ait aylik kesenek ve prim tutarlarinin Sosyal Guvenlik Kurumuna girigleri
yapilmistir.(Yilda 728 adet evrak)

Personele ait ise giris ve cikis bildirgelerin islemleri Sosyal Glvenlik Kurumu sisteminden
yapilmistir.

Universitemizden emekliye ayrilan personele ait Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
gonderilen emekli ikramiyesi faturalarinin ddemesi yapilmistir.

Baskanligimiza ait Tasinir islemleri yapilmistir.

Rektorllige bagh olarak calistirlan 657 sayili Kanunun 4/b  maddesine gore calisan
sdzlesmeli personelin maas ve tahakkuk ( sigorta giris islemleri, sigorta primleri aylik
bildirgeler vb.) hizmetleriyle ilgili islemleri ve bu konularda yapilan resmi yazismalar
yapilmistir.

Universitemiz personeline (toplam akademik ve idari personel) ait icra yazilari birimlere ve
icra dairelerine yazilmstir.

Rektorlik personeline yazlik ve kiglik giyim yardimi hazirlanmigtir.

Universitemiz Rektorliik birimlerinin siirekli gorev, yurtici gecici gérev ve yurtdisi gegici
gorev yolluklar hazirlanmisgtir. (2019 yilinda 262 adet tahakkuk evraki diizenlenmistir.)

Is Sagligi ve Giivenligi Uzman ve Hekimlerine gérevlendirme iicretleri 6denmistir.

4. Hizmet ici Egitim Sube Miidiirliigi

Universitemiz calisanlarinin Hizmetici egitim ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulan
sube mudurligimiz 2019 yilinda 20 egitim diizenlemis 1169 Personel egitim almis
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ve egitime katilan personele 733 katilim belgesi, 7 sertifika verilmis ve 40
egitimciye tesekkiir belgesi diizenlenmistir.

2019 Yilinda Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Listesi
1- Satin Alma ve Ihale
2- Engelli Odrencilere Yonelik Egitici Egitimi
3- Mobing- Is Yerinde Psikolojik Taciz
4- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
5- Maas Islemleri Egitimi
6- Bireysel Siber Giivenlik ve Alinabilecek Onlemler Egitimi
7- KYK-Ic Tetkik Egitimi
8- Tasinir Mal Yonetmeligi Sistemi Egitimi
9- Toplumsal Cinsiyet Esitligi
10- Maas ve Tahakkuk Islemleri Egitimi
11- Egiticilerin Egitimi
12- Personel Bilgi Sistemi Egitimi
13- Maas ve Tahakkuk Islemleri Egitimi
14- Risk Degerlendirme Egitimi
15- Maxqoda- Metin Analizi
16- HITAP Egitimi
17- Egiticilerin Egitimi
18- Taginir Mal Yonetmeligi Sistemi Egitimi
19- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
20- OIBS Egitimi

21- Aday Memur Temel ve Hazirlayici Egitimi

5.isci Personel Sube Miidiirliigii

Universitemiz 4/d siirekli isci pozisyonunda gorevli toplam 1339 personelin maasi ve 6zliik
islemleri yapiimaktadir.

Maaglara iliskin toplam aylik 600 adet (mazeret izni, yillik izin, rapor,..vb.)veri girisi yapilmistir.

Iscilere ait Icra ve nafaka ile ilgili yazismalar yapilmistir.
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Iscilere ait aylik kesenek ve prim tutarlarinin Sosyal Giivenlik Kurumuna girisleri yapilmistir.
Iscilerin (emekliye ayrilan ve isten gikartilan) kidem ve ihbar tazminati 6demesi yapilmistir.

Iscilerin gdreve basglama, askerlik, iicretsiz dogum iznine ayrilma, istifa ve emeklilik islemlerine
iliskin Rektérliik olurlarn alinmistir.

Iscilere ait Is-Kur'a aylik isgiici cizelgesi bildirilmektedir.

6. Disiplin iIsleri Sube Miidiirliigii

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personel ile siirekli iscilerin disiplin ve ceza
sorusturmasi islemlerini tek bir yerden yuritilmektedir.

Akademik ve idari personeller ile isgilerden disiplin ve ceza sorusturmasi gegirmis olanlarin
0zliik dosyalarindan disipline iliskin belgeler alinarak dijital arsiv olusturulmustur.

Disiplin ve Ceza sorusturmalarinin takibi amaciyla disiplin otomasyonu revize edilmistir.

Hukuk Misavirliginden 234 adet ceza sorusturma dosyalar devralinmis, yapilmasi gereken
islemleri devam ettiriimekte ve dijital arsiv olusturma islemi devam etmektedir. Ayrica yil icinde
akademik personele 31 disiplin sorusturmasi acilmis bu sorusturmalardan 21 adet disiplin
sorusturmasi tamamlanmistir. idari personele ise yil icinde 33 disiplin sorusturmasi agiimis ve
bunlardan 19 adet disiplin sorusturmasi tamamlanmistir. Akademik ve idari olarak yil iginde
toplam 64 sorusturma dosyasi aciimis bunlardan toplam 40 adet sorusturma dosyasi
tamamlanmis bulunmaktadir.

7. YOK Burslar1 Takip Sube Miidiirliigii

Universitemiz 100/2000 YOK doktora bursu alan 6grencilerin (31) burs édeme iglemleri
yapilmaktadir.

100/2000 YOK doktora bursu alan égrencilerin Yiiksekégretim Kurumunun belirlemis oldugu
usul ve esaslara gore denetimi saglanmistir. (Disiplin cezasi alip almama vb.)

100/2000 YOK doktora bursu icin acilan kontenjanlar icin ilana ¢ikilma ve jlri toplanmasi
saglanmis ve 2019 yili iginde (6) bursu almaya hak kazanan égrencilerin YOK'le yazismalari
yapilmigtir.

Universitemiz YOK lisans bursiyeri olan 6grencilerin (20) burs 6deme islemleri yapilmaktadir.

Universitemizde YOK lisans bursu alan dgrencilerin Yiiksekégretim Kurumunun belirlemis
oldugu usul ve esaslara gore denetimi saglanmistir. (Disiplin cezasi alip almama vb.)
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> 100/2000 YOK Doktora bursu ile ilgili gerekli duyurulari ve yazismalari yapmak, kontenjan
taleplerini birimlerden toplamak, basvurular teslim almak, diizenlemek, milakat sonuclarini
ilan etmek, YOKSIS (izerinden YOK’e bilgi akisini saglamak, Burs kapsaminda aktarilan her
tirli kaynagin bursiyerlere usul ve esaslar cercevesinde aktarimini saglamak, Iadeye iliskin
islemleri MYS sistemi (izerinden sonuclandirarak YOK’e bilgi vermek, Bursiyerlerin faaliyet
raporlarini diizenli olarak YOK’e ulagtiriimigtir.

> Universitemiz hesaplarina YOK Destek bursu kapsaminda aktarilan her tiirli kaynadin
bursiyerlere usul ve esaslar gercevesinde aktarimini saglamak, iade islemlerini MYS sistemi
tizerinden gerceklestirerek YOK'e bilgi vermek, Bursiyerlerin egitim durumlari ile ilgili siirecleri
takip etmek, Aktarilan tutarlarin usul ve esaslara uygun olarak kullanilip kullaniimadigina iligkin
her tiirli denetimi yapmak, YOK ve diger birimlerle bu kapsamda her tiirlii yazismalar
yapilmigtir.

> OYP kapsaminda yapilan bagvurulari teslim almak, diizenlemek, komisyona sunmak, Komisyon
kararlarina esasen yerlestirilen arastirma gérevlilerine iliskin bilgileri YOKSIS iizerinden YOK'e
aktarmak, OYP arastirma gérevlilerinin egitim durumlarina iliskin her tiirlii islemi OYP usul ve
esaslan kapsaminda takip etmek, OYP arastirma gorevlilerinin kaynak aktarimi ile ilgili
basvurularini  degerlendirerek YOK'e sunmak, Aktarilan kaynaklarin oddeneklestiriimesini
saglamak, OYP arastirma gorevlilerinin malzeme alim ve yurtigi-yurtdisi seyahatlerine iliskin
her tirlii bagvuru, degerlendirme, édeme, iade ve mahsup vb. islemlerini yapmak, Iade
islemlerini gerceklestirerek YOK'e bilgi vermek, Arastirma gérevlilerinin azami egitim siirelerine
iliskin takibi yapmak, OYP kontenjanlari ile ilgili verileri birimlerden toplayarak YOKSIS sistemi
tizerinden YOK'e aktarmak, Diger yazisma ve islemleri yapilmistir.

> OYP Kapsaminda atanan 6gretim elemanlarinin (88) yukarida belirtilen yazismalari yapilmistir.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

\qERS[TSG
o Ve

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUGC FORMU

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIRIM ADI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAG

Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

STRATEJIK HEDEF

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini gliclendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle strekliligini saglamak

IDARE PERFORMANS HEDEFI

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiclendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle strekliligini saglamak

FAALIYET PROJE

Akademik ve idari Personele Yonelik Hizmet igi Egitim Programlari
Dizenlenmesi (PH 4.4.4)

PROGRAMLANAN FAALIYET

2019 yili igerisinde gerek hizmet ici egitim gerekse personel
motivasyonunu arttirici konferanslar olmak Uzere 20 adet etkinlik
planlanmistir.

2019 OCAK - HAZIRAN Sonu¢

2019 Ocak-Haziran déneminde hizmet igi egitimlere katilan personel
sayisi 741, egitim sayisi 11 ve memnuniyet orani 85 olarak
belirlenmigtir.
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2019 OCAK - ARALIK Sonug

Ocak-Aralik 2019 yili hizmet ici egitime katilan personel sayisi 1333,
egitim sayisi 20 ve memnuniyet orani 85.5 olarak ¢ikmistir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMESI

A- Ustiinliikler — Dederlendirme
> Alaninda kokli bir gecmise ve olumlu bir imaja sahip olma, degisim, gelisim ve isbirligine
acik, liderlik 6zellikleri ile takim bilincini birlestirmis, etik degerlere bagl idari bir kadroya
sahip olmak

> Glncel mevzuatlarin uygulanmasi konusunda danismanlik hizmetleri verebilecek kadar
bilgi ve deneyimli personele sahip olmak.

> Teknolojinin nimetlerinden yararlanmaya hevesli, geng ve dinamik bir kadromuzun
bulunmasi.

> Isin niteligine uygun personel seciminin yapiimasi.
> Is disiplinine sahip olunmasi.

> Daire Baskanhgimizin diger birim ve kurumlarla iligkilerinin giiglii olmasi.

B- Zayifliklar - Degerlendirme
> Is yiikilyle orantili olarak personel calistilamamasi

> Ucret diisiikliigu
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

-

#

Universitemizde akademik personel tarafindan yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
yaninda, idari personel tarafindan yiritilmesi gereken oldukca yodun idari faaliyetler
vardir. Idari faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi icin Universitemiz idari kadrolarinin
sayisinin arttiriimasi gerekmektedir.

En biyik sikintimiz Daire Baskanligimiz 7 Sube Midirligi ve toplam 2019 Aralik sonu
itibariyle 42 personel ve yaklasik 4950 akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarinin
(bunlardan bir gogunun birden fazla dosyasi bulunmaktadir) bulunmasi gerektigi giinliik
arsivimizin yeterli olmasi ancak kurum arsivinin fonksiyonel olmasi igin yeni bir arsiv
binasinin yapiminin saglanmasi.
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EKLER
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)
"I'(izalll’ I'IZ,‘:'Z:V nk?:izuey DAYANIKLI TASINIRLAR B‘i’:ﬁ:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glg Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 17
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 8
253 03 03 Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olclim, Tarti, Cizim Cihazlan ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Aragtirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yik Tasima Araglari
254 01 05 Ozel Amacl Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Ddseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 9
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagl Demirbas Adet 13
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 78
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 37
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 58
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan Adet 3
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Dider Bliro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 19
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 349
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 5
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amacl Uriinler
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Guizel Sanat Eserleri
Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)
"I'(isdalf I'Iz,‘:lz:" “I'(T&zuey DAYANIKLI TASINIRLAR B(i)ll-?rlrlli Miktari
255 06 08 Mihur ve Mahar Baskilar
255 07 01 Kitiphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 1
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 1
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 99 Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagh Araglar
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glg Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyamni

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!S!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallk ve dizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg kontroliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ! 17/01/2020

Personel Dairg Bagkani
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